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Obsah

UVODNI USTANOVENI
Uéel

Odstranéni nebo v maximélni mozné mite omezeni pfedpokladi pro vznik korupéniho jednani
v organizaci, identifikace rizikovych mist, funkci a ¢&innosti a definice zakladnich
systémovych opatfeni a postupli k jejich minimalizaci. Priib&Zné ptijimanymi opatienimi
vnaSet do kontrolniho a fidiciho systému takové prvky, které jiz svym charakterem (napf.
vicestupfiovym schvalovanim, kolektivnim rozhodovanim, zvefejfiovanim informaci a
pribehu procesii apod.) v maximalni mozné mife brani vzniku mozného korupéniho prostiedi.
Zavedeni nastrojii pro prubéznou aktualizaci stanovenych postupii s ohledem na konkrétni
podminky, vznikl¢ situace a poznatky. zajiit'ované procesy a ukoly vyplyvajici z vladnich
usneseni pfijimanych v oblasti protikorupéni politiky CR, zajisténi jejich aplikace do &innosti
organizace.
Diléi cile:
- sniZovani motivace zaméstnanci ke korupci a zvySovanim pravdépodobnosti jejiho
odhaleni = yytvidFeni a posilovini protikorupéniho klimatu
- odrazovani od korupéniho jedndni prostfednictvim zvySovéani pravdépodobnosti
odhaleni = transparentnost
- nastaveni uCinnych kontrolnich mechanismi a zajisténi efektivniho odhalovani
korup¢niho jednéni = Fizeni korupénich rizik a monitoring kontrol
- minimalizace ztrat zplsobenych korupénim jednanim a zabranéni opakovéni
obdobného korupéniho scénafe = postupy p¥i podezieni na korupci
- zdokonalovani interntho protikorupéniho programu a umoznéni koordinace
s rezortnim  protikorupénim programem MZCR = vyhodnocovéni interniho

protikorupéniho programu

ZruSuje se : Smérnice SmOR-005-VERZE(2: Interni protikorupéni program.

Zavaznost

V dal$im uvedena pravidla a postupy se tykaji vSech €innosti organizace v ramei hlavni i
vedlejdi Cinnosti ve smyslu zfizovaci listiny a postupuji podle nich vsichni zaméstnanci
organizace.

ZKkratky

HTS - hospodaftsko-technické sluzby

IT — informacni technologie

DPH - daii z pfidané hodnoty

PNHB - Psychiatricka nemocnice Havli¢kiv Brod
MZCR — Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
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Definice

Korupce je zneuziti pravomoci za i¢elem ziskani nezaslouzeného osobniho prospéchu. Jedna
se o slib, nabidku nebo poskytnuti uplatku nebo jiné neoprivnéné vyhody s cilem ovlivnit
nééi jednani nebo rozhodnuti.Korupei je také Zadost o uplatek a pfijeti Gplatku. Uplatek miize
mit majetkovou i nemajetkovou povahu ( poskytnuti véci, sluZeb, protisluZeb, vyhodnych
informaci apod.). Jedna se tedy o vztah dvou stran ( pfi¢emz i v tomto smluvnim vztahu plati,
7e na jedné strané miZe byt vic subjektdl) ve kterém jedna strana poru$i své povinnosti,
ptedeviim pak zneuzije urtitou pravomoc (zneuziti pravomoci v sobé zahrnuje i zneuZiti
postaveni) za coZ ziska neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a to z vlastniho
podnétu nebo zpodnétu jiné osoby, pfiemz i druhd strana ziskd urCité neopravnéné
zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a mezi porudenim povinnosti a neopravnénym
zvyhodnénim je souvislost (spojitost).

1. Uved

Smémice je vydavana k zaji§téni zasad transparentnosti, efektivity, hospodémosti a
ucelovosti pfi vynakladam vefejnych prostiedkil a eliminaci mozné korupce v ramci €innosti
zajistovanych organizaci a jsou stanovena v souladu s Usnesenim vlidy Ceské republiky &.
855 ze dne 17. prosince 2018 Vlidni koncepci boje s korupci na léta 2018-2022 a &. 769
ze dne 20. listopadu 2018, kterym byl schvilen aktualizovany Ramcovy rezortni interni
protikorupéni program, P¥ikazem ministra €. 22/2019 a sluZebnim pFedpisem stitniho
tajemnika v Ministerstvu zdravotnictvi ¢ 16/2019 Rezortni interni protikorupéni
program Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, naFizeni vlidy ze dne 15.8ervna
2015 o opatienich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spichini protipravniho
jednini ve sluzebnim ufadu, Metodickym pokynem niméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢&. 8/2015 kterym se stanovi podrobnosti k postupu pFi proSetfovini oznidmeni
podezieni ze spichani protiprs’uvniho jedm’mi ve sluzebnim ufadu, PFikazem ministra ¢.
26/2012 Eticky kodex a dal$imi pravnimi piedpisy (zzikon ¢. 218/2000 Sb. o rozpoétovych
pravidlech, zikon ¢&. 219/2000 Sb. o majetku Ceské republiky a jejim vystupovini
v pravnich vztazich, zakon ¢. 134/2016 o zadavani vefejnych zakazek, zdkon ¢. 320/2001

Sb. o finanéni kontrole ve vefejné sprave)

2. Vymezeni piisobnosti

V dal§im uvedené pravidla a postupy se t)’zkaji viech éinnosti organizace v rémci hlavni i

organizace.
Krizova nebo rizikova mista rozhodovaciho procesu s potencidlem nezZadouciho ovliviiovani
pribéhu nebo vysledku rozhodnuti v disledku vlivu lidského faktoru:

a) Rozhodovaci procesy

b) Nakladani s majetkem statu

c) Zadavani vefejnych zakazek

d) Pracovnépravni a personalni zaleZitosti

e) Ochrana osobnich udaji

f) Vyfizovani stiznosti
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3. Vytvireni a posilovani protikorupéniho klimatu

Ke sniZeni rizika vyskytu korupce jsou v nemocnici zavedena tato zakladni opatfeni:

- Diusledné dodrzovani pravnich pfedpist a internich akth fizeni

- Zajisténi transparentnosti vSech Cinnosti, pfi kterych miZe ke korup&nimu jednani
dochazet

- Zavedeni vicestupiiového rozhodovani a funkéniho vnitiniho kontrolniho systému

- Zavedeni pouzivani komisi pfi zaji$téni potencialné korupéné rizikovych ¢innosti, kdy
je ¢innost zajistovana vice zaméstnanci

- Pofizovani a archivace zépisi z jednani, ktera maji rozhodovaci zavéry a dopady

- Propagace protikorupéniho postoje na strankach nemocnice www.plhb.cz kde jsou
k dispozici protikorupéni informace a materialy

- Zavedeni systému pro oznameni podezfeni na korupci a ochranu oznamovatelt

4., Vzdélavani a informovanost zaméstnanci

Je zpracovan eticky kodex zaméstnance, ktery vymezuje a podporuje zadouci standardy
chovani a jednani zameéstnanci ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim. Je souhrnem
zakladnich hodnot a principt etického chovani. Je zévazny pro viechny zaméstnance.
Zacinajicim zaméstnanciim vstupujicim do pracovniho poméru jsou poskytovany zakladni
informace o zasadach chovani a jednani, které vyplyvaji z platného Etického kodexu. Na
zékladé Rezortniho interniho protikorupéniho programu ministerstva zdravotnictvi CR je
minimalné 1 x za 2 roky pofadéano interni §koleni zaméstnanci k problematice boje s korupci
na pracovisti.

5. Transparentnost

Z divodih umoznéni maximalni kontroly rozhodovacich krokii a hospodaieni jak ostatnimi
zaméstnanci tak vefejnosti jsou informace o nakladani s vefejnymi prostiedky zvefejfiovany a
zpiistupfiovany. Zvetejfiovani informaci probiha v souladu s platnou legislativou a vnitfnimi
predpisy organizace.

Na webovych strankach organizace www.plhb.cz budou zvefejiovany:

a) RozpoCet organizace — na zakladé zakona ¢&. 23/2017 o pravidlech rozpottové
odpovédnosti navrh rozpo€tu na aktudlni rok, schvaleny rozpocet na rozpoétovy rok
predchazejici a o oCekdavaném nebo skute¢ném plnéni rozpo&tu za predchazejici rok a
dale stfednédoby vyhled rozpoétu na nejméné 2 nasledujici roky

b) Informace vztahujicim se knaklddani s majetkem - nakladani s majetkem
(prondjmy,prodeje — nabidky,formulafe)

c) Verejné zakazky — odkaz na profil zadavatele a elektronické trzisté

d) Uzaviené smlouvy — odkaz na registr smluv

e) Dotace — informace o obdrzenych dotacich

f) Interni protikorupéni program

g) Eticky kodex zaméstnancti

h) Organiza¢ni fad

i) Rezortni interni protikorupéni program

j) Informace o poradcich a poradnich organech
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6. Rozhodovaci procesy

- Zvetejtiovani informaci o systému rozhodovéni, struktufe a kompetencich v ramci
nemocnice vyjadiujici vztahy podfizenosti, nadfizenosti dané Rd-001-Organiza¢nim
fadem.

- Pravidla a procesy rozhodovani v&etné mechanismu jejich schvalovani s vymezenim
prav a kompetenci jednotlivych pracovniki jsou urCovana systémem vnitini legislativy
organizace, predeviim smémicemi feditele. Zakladni normou  aplikujici zékon ¢.
320/2001 Sb. o finanéni kontrole ve vefejné spravé do praktickych ¢innosti organizace je
Smérmice feditele SmE-001-Ridici kontrola. Na zakladé pravidel zde stanovenych o zadné
operaci v organizaci nerozhoduje jediny pracovnik, na kazdém schvalovacim procesu se
podileji minimalné dvé osoby, coZ vyznamnym zplsobem eliminuje prostor pro korupéni
jednani. Systém fidici kontroly je v organizaci zaveden, pln€ funkéni a je disledné
kontrolovan a vyzadovan prostfednictvim zdznamut predepsané dokumentace, dokladii a
zapisii. Kazdy rozhodovaci proces je tak popsan a jmenovité doloZena odpovédnost za
jeho schvaleni.

- Rizeni korupénich rizik — Pfiloha ¢&. 4 Interniho protikorupéniho programu

7. Zadavani vefejnych zakazek dle platné legislativy (stavebni price, dodavky,
sluzby) — obecné zasady
Zavazna pravidla a postupy pro zadavani vefejnych zakazek v Psychiatrické nemocnici
Havli¢ktv Brod pro zajidténi podminek transparentniho a nediskrimina¢niho postupu pfi
zadavani vefejnych zakazek, principu rovného piistupu a dodrzovani pravidel soutéZe o
vefejné zakazky dané platnou legislativou vcetné provadécich pfedpisi jsou stanovena
Smérnici feditele SmOR-010-Vefejné zakazky. Tuto smérnici s ohledem na zmény pravnich
norem a organizacnich postupli v organizaci pribézné aktualizuje nameéstek HTS. Zarovei
dohlizi na dodrZzovani zde uvedenych pravidel, doporucuje druh pouZitého vybérového fizeni
a volbu hodnoticich kritérii.

7.1 Obecné zdsady zaddvini veFejnych zakdzek

1. Nemocnice jako zadavatel vZdy, pokud to pfedmét pinéni vefejné zakazky umoziuje
vhodnym zpiisobem umozni diléi plnéni vefejné zakdzky tak, aby bylo plnéni
umoznéno maximalnimu poétu uchazecid, zejména pfimych dodavatell a omezena
nutnost vyuziti generalniho dodavatele.

2. Rozsah a zpisob prokazani kvalifikaénich pfedpokladii pro uchazete o vefejnou
zakazku musi vZdy odpovidat hodnoté a povaze pfedmétu plnéni, respektive
jednotlivych jeho ¢4sti. U pozadavku na obrat bude aplikovéno pravidlo ¢im vy3si
predpokladana hodnota zakézky nebo jeji Casti, tim mensi nasobek pfedpokladané
hodnoty. Celkovy obrat by nemél pfesahnout 3 nasobek pfedpokladané hodnoty,
pozadavek na obrat ve vztahu k pfedmétu zakazky 2 nasobek predpokladané
hodnoty. Pozadavek na referenc¢ni zakdzky by nemé&l presahnout 80 %
predpokladané hodnoty a vpfipadé, ze predmétem =zakazky je jediny
pfistroj/zatizeni, rozsah by nemél byt vymezen druhové a zaroven finanéné.

3. Je nepﬁpustné pozadovat na uchaze¢i prokazani kvalifikatnich ptedpokladi, které
pfimo nesouvisi s predmétem plnéni (ISO, autorizace, atd.)

4. Vramci otvirani obalek je vZdy zvefejnéna nabidkova cena uchazeti. Clenem
komise pro otvirani obalek je vZdy zastupce zadavatele a akt otvirani obalek je vzdy
provadén v sidle zadavatele.

5. PHi hodnoceni nabidek budou dodrzovany zasady hospodarnosti, efektivity a
Gdelnosti, které by mély vynakladani vefejnych prostiedkl charakterizovat. Tzn.
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8.

v pfipadé omezeného poctu uchazetli o vefejnou zakazku bude dosazena nabidkova
cena posuzovana vzhledem k cené obvyklé (referenéni) a v pfipadé, Ze tuto bude
prevySovat, bude zadavaci fizeni zruSeno.

6. V pfipadé¢, Ze je pfedmét plnéni vefejné zakazky vymezen technickou specifikaci,
budou vzdy uvedeny jen hlavni technické parametry, uréyjici tfidu zafizeni, uvedeni
podrobnych technickych udajti bude vzdy doplnéno o toleranéni rozsah, a to min. +/-
10 %.

7. 'V piipadé, Ze je moZno pfesné¢ a jednoznaéné stanovit technické parametry predmétu
plnéni vefejné zakazky, smluvni podminky (sankce, servis, dodaci lhity, atd.) a jeho
medicinsky uc¢el )diagnosticko terapeutické vyuziti), bude vzdy jedinym hodnoticim
kritériem cena. V opodstatnénych pfipadech je mozné pouzit k hodnoceni
ekonomické vyhodnosti nabidky vice kritérii.. PH vyuziti hodnoceni na zakladé
ekonomické vyhodnosti musi mit dil&i kritérium nabidkova cena vahu min. 50 %.

8. 'V pfipade, Ze je takovy postup vzhledem k povaze predmétu plnéni vefejné zakazky
efektivni bude pouzit institut elektronické aukce. Zakladni podminkou pro pouziti
elektronické aukce je kvantifikovatelnost hodnoticich kritérii.

9. V zadavaci dokumentaci bude vzdy uvedeno, Ze uchaze¢ souhlasi se zvefejnénim
viech néleZitosti budouciho smluvniho vztahu (vlastni smlouva, podminky servisni
smlouvy vazici se na piedmét plnéni, mnozstevni bonusy, atd.).

10. Pfi posuzovani a hodnoceni nabidek budou dodrzovany zéasady uvedené
v ustanoveni § 6 zdkona o vefejnych zakazkach, jakoz i zasady hospodarnosti,
efektivity a ucelnosti, které je nemocnice povinna pfi vynakladani vefejnych
prostfedki dodrzovat. V piipadé, Ze pfi posuzovani kvalifikace ¢i posouzeni nabidek
hrozi, Zze bude vylouCena nabidka s nejniz8i cenou, ¢i nabidka, ktera by podle
Ciselnych parametri mohla byt vyhodnocena jako nejuspésngjsi bude vizdy
pozadovéano po dodavateli pisemné objasnéni informaci ¢i dokladi, ¢ predloZeni
dalSich informaci ¢i dokladi prokazujicich splnéni kvalifikace dle piislusnych
ustanoveni zakona o vefejnych zakazkach.

Pravidla vztahi mezi dodavateli a organizacemi pFimo Fizenymi Ministerstvem

zdravotnictvi CR v oblasti obchodné ziavazkovych vztahu.

1.

Z diivodi ochrany zajmi a prav nemocnice jsou pii uzavirani smluvnich vztahi
soucasti smlouvy ustanoveni o smluvnich sankcich v pfiméfené vysi s ohledem na
pfedmét dané smlouvy a vy$i rizik s plnénim smlouvy spojenych.

Veskeré mnozstevni a dal§i bonusy, tykajici se konkrétniho obchodniho zavazkového
vztahu, budou pfesné specifikovany v pfislusné smlouvé. Tyto naleZitosti zajisti
piikazce operace stanoveny v souladu se smérnici feditele o Fidici kontrole.

O v3ech finanénich a materidlnich sponzorskych darech je vedena fadna evidence
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a interni legislativou

Vedkeré sponzorské dary pfijaté organizaci budou pfijimany na zdkladé darovaci
smlouvy — viz. priloha ¢. 1 ( movité dary) a priloha €. 2 ( finanéni dary), kterou
k podpisu predklada pifijemce daru. Pravo podepsat darovaci smlouvu maji feditel a
jim povéfeni zaméstnanci — viz. pFiloha €. 3 v piipadech, kdy celkovéa hodnota daru
nedoséhne vyse 40 000,- K¢&. Pokud je hodnota vécného €i finanéniho daru vy$si nez
40 000,- K¢ podepisuje smlouvu vzdy reditel.

Uhrada ¢innosti provadénych zaméstnanci pfimo fizenych organizaci ve prospéch
pravnickych ¢i fyzickych osob, které jsou zaroven uchazedi, ¢i dodavateli verejnych
zakazek touto organizaci realizovanych je nepiipustnd, s vyjimkou €innosti, ktera je
zajistovana na zakladé smluv mezi organizaci a pfislusnym subjektem.
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9. Systém pro oznimeni podezieni na korupci

Cilem je efektivné nastaveny systém pro ozndmeni podezieni na korupci, ktery ulehcuje
zaméstnancim moznost oznamovat podezfeni na korupci ¢&i jina protipravni jednani. Jeho
soutasti je ochrana oznamovateld. Cilem ochrany oznamovateli je nastaveni postupu a
pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam upozorujicim na mozné korup¢ni jednani.
Reditelem nemocnice je uréen pro3etiovatel, ktery plni povinnosti stanovené nafizenimi vlady
a dal$imi platnymi pfedpisy a stanovenymi pravidly spojené s pfijimanim oznameni o
podezieni ze spachani protiprévniho jednéni a prosetfovani uvedenych podezieni. Informace o
prodetfovateli jsou zvefejnény na internetovych strankéch nemocnice a s jeho uréenim jsou
seznamovani zaméstnanci v ramei pravidelnych internich Skoleni k problematice korup&niho
jednani.

Prostiedky pro podani oznameni podezieni na korupci:

1) Elektronicka komunikace, kdy je pro tyto uacely ziizena emailova schranka

prosetrovatel@plhb.cz

2) Schranka pro piijem listinnych oznameni, ktera je umisténa v budové administrace ve

foayer na sténé pod schody za hlavnim vchodem

3) Osobni jednani u projetfovatele, svého pfimého nadfizeného nebo jeho nadfizeného

Kazdy vedouci zaméstnanec kvantitativng i kvalitativné jednou ro€né vyhodnocuje plnéni
povinnosti  vyplyvajicich z interniho  protikorupéniho  programu, u¢innost  plnéni,
implementaci opatfeni k napravé a popiipadé navrhuje jeho aktualizaci.

Ve dvouletych cyklech (vZdy vsudém roce ) je proSetfovatelem provadeno vyhodnoceni
Interniho protikorupéniho programu za pfislusnou pfimo fizenou organizaci MZCR formou
vyhodnoceni pfedlozenim pfislusnému ttvaru MZCR odpovédnému za protikorupéni agendu.

10. Postupy p¥i podezieni na korupeci

Pfipadné podezieni na korupéni jednani bude neprodlené oznameno prosetiovateli ,
vedoucimu zaméstnanci nebo jeho nadfizenému zaméstnanci s pfisnym dodrZzenim
mléenlivosti vii¢i dotéenym a nepovolanym osobam. OhlaSeni mize byt provedeno Ustnim,
elektronickym, telefonickym nebo pisemnym zpusobem bezprosttedné po jeho zjiSténi. Dale
by mély byt pokud mozno zajistény veskeré podklady tykajici se korupéniho jednani.
Oznameni lze uéinit i anonymné. Za anonymni je povaZovano takové ozndmeni, ve kterém
oznamovatel neuvede své jméno, piijmeni nebo jiné udaje, dle nichz by ho bylo moZné
identifikovat.

Oznameni musi byt uréité a srozumitelné. Z ozndmeni musi byt zfejmé proti které osobeé
smé&fuje a jakého jednani se tyka.

Vedouci zaméstnanec po obdrZeni oznameni podezieni na korupéni jednani zajisti potiebné
podklady a informace a bezodkladné¢ je preda uréenému prodetfovateli.

Prosetfovatel vyhodnoti situaci v kontextu s obdrzenymi informacemi a zajisténymi doklady a
uri, zda se skute¢n& jedna o korupci. Pfedevsim ovéii ziskané informace a poznatky. Pokud
zkonstatuje, Ze neexistuji zadna zjisténi na podporu podezieni, bude vypracovéna kratka
pisemna informace pro oznamovatele udalosti a Setfeni bude uzavieno. Zprava bude
piedloZena na védomi také fediteli nemocnice.V piipadé, ze se prvotni informace Setfenim
potvrdi, bude o této skute¢nosti podéna pisemnd zprava fediteli nemocnice. Ten posoudi
zavaznost situace a rozhodne o dal§im postupu.
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11. Zavéretnd ustanoveni
Témito pravidly neni dotéena povinnost dodrZzovat pravni predpisy a vladni usneseni platna
pro danou oblast.

PRILOHY

Priloha ¢. 1 — Darovaci smlouva (movita véc)
Ptiloha ¢. 2 — Darovaci smlouva ( finanéni dar)
Ptiloha €. 3 — Povéfeni

Ptiloha ¢. 4 — Rizeni korupénich rizik



Priloha €. 1

Darovaci smlouva

(dale jen darce)

a

Psychiatrickd nemocnice Havlickiv Brod
Rozkosska 2322, 580 23 Havli¢ktv Brod

IC 179230

zastoupena feditelem MUDr. Jaromirem Maskem
(déle jen obdarovana)

uzaviraji tuto darovaci smlouvu:
L
Dérce touto smlouvou pienechavéa obdarované
BBPIEOH VEC inwss simvmsorigosssigsisumeseswevsaiasasas vhodnoté.................... K¢, jejimz je vyluénym

vlastnikem.

Darce uvedeny dar poskytuje obdarované, aby ji tato pouzila pro ucely poskytovani zdravotni péce,
konkrétné pro

Darovana véc bude pfedana nejpozdéjido ....... v sidle obdarované.

II.

Obdarovana dar pfijimé a zavazuje se pouzit jej v souladu s dohodnutym tcelem darovani.

I

Dérce i obdarovana prohlasuji, ze si tuto darovaci smlouvu pied jejim podpisem piecetli, Ze byla
uzaviena po vzajemném projednani podle jejich svobodné a vazné viile a nikoli v tisni ¢i za napadné
nevyhodnych podminek.

V.

Tato smlouva byla sepsina ve dvou vyhovenich, z nichz kazdad ze smluvnich stran pfevzala po
jednom.

V Havlickové Brodé

darce obdarovana zastoupenda XY povéfenou ke
sjednani darovaci smlouvy



Ptiloha ¢. 2

Darovaci smlouva

(dale jen darce)

a

Psychiatricka nemocnice Havli¢kiv Brod
Rozkosska 2322, 580 23 Havli¢ktv Brod

IC 179230

zastoupena feditelem MUDr. Jaromirem Maskem
(dale jen obdarovand)

uzaviraji tuto darovaci smlouvu:
I.
Dérce touto smlouvou pienechava obdarované ¢astku ................ Kiel BlOVY sswrmamsmamssihammos

Darce uvedeny dar poskytuje obdarované, aby ji tato pouzila pro Géely poskytovani zdravotni péce,

{RORICIIE PROD v iisnians viorussoms soahs SREH STRNEH ST FShNaTED PH0A, AR o0 A iben o SRS APARPES e s nprmansnes)
Darovana ¢astka bude ke dni ................ uhrazena v hotovosti v pokladné PNHB/pievodem na Gdet
Gus
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Obdarovana dar prijima a zavazuje se pouzit jej v souladu s dohodnutym Géelem darovani.

II

Diérce i obdarovana prohlasuji, Ze si tuto darovaci smlouvu pfed jejim podpisem piecetli, ze byla
uzaviena po vzajemném projednani podle jejich svobodné a vazné vile a nikoli v tisni ¢i za napadné
nevyhodnych podminek.

Iv.

Tato smlouva byla sepsana ve dvou vyhovenich, z nichz kazdd ze smluvnich stran pfevzala po
jednom.

V Havlickové Brodé
dérce obdarovana
zastoupend XY povérenou ke sjednani darovaci smlouvy



Ptiloha €. 3

Povéreni

Povéfuji timto ...... XY, zaméstnankyni  Psychické nemocnice Havlickiv Brod, aby

sjednavala a podepisovala za PNHB darovaci smlouvy, v nichZ je PNHB stranou obdarovanou.

V Havli¢koveé Brodé

MUDr. Jaromir Masek
feditel
Psychiatrické nemocnice Havli¢ktv Brod



Priloha ¢. 4
Rizeni korupcénich rizik

Cilem fizeni korup¢nich rizik je jejich identifikace a kvantifikace a ptedeviim rozhodnuti o
vhodném zpiisobu zvladani téchto rizik. Jedna se o soustavnou &innost, jejimz Gdelem je
omezit pravdépodobnost vyskytu korupénich rizik nebo sniZeni jejich dopadu. Aktivni fizeni
korupénich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korupénim potencidlem a
provéfovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich mechanismu.

Rizeni korupénich rizik piedstavuje tii hlavni ¢innosti:
- hodnoceni korupénich rizik,
- monitoring kontrolnich a fidicich mechanismfi,
- proSetfovani rizikovych oblasti.

Hodnoceni korupénich rizik obsahuje:
- identifikaci a hodnoceni korupénich rizik ve viech ¢innostech PNHB,
- vytvofeni mapy korupénich rizik,
- prijeti opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik,
- sledovani rizikovych oblasti.

Pro hodnoceni korup¢nich rizik se uréi stupefi pravdépodobnosti vyskytu (P) a stuperi dopadu
(D). Jejich soucinem je uréena vyznamnost vlivu korupéniho rizika (V).

V=P*D
Stupnice pravdépodobnosti vyskytu korupéniho rizika (P)
Stupeni | Oznadeni Popis
5 Velmi Vyskytne se skoro vzdy
pravdépodobné
- Pravdépodobné Pravdépodobné se vyskytne
3 Mozné Nékdy se miize vyskytnout
2 Nepravdépodobné | Nékdy se miize vyskytnout, ale neni to pravdépodobné
1 Velmi Vyskytne se pouze vy vyjimeénych ptipadech
nepravdépodobné

Stupnice dopadu korupéniho rizika (D)

Stupen | Oznadeni Popis

5 Velmi vyznamny | Krizové situace fe§ené na urovni vedeni PNHB majici vliv na
chod PNHB

4 Vyznamny Ovliviuje vnitini i vngjsi chod PNHB, fesi vét§inou naméstek
HTS, vedouci pracovnici

3 Stfedni Ovliviiuje vn&jsi a vnitini provoz PNHB, vétiinou fesi
vedouci oddéleni

2 Nevyznamny Ovliviiuje zejména vnitini chod PNHB, vétsinou fesi vedouci
oddéleni

1 Zanedbatelny Neovliviiuje znatelné ani vnitini chod PNHB




Vyznamnost vlivu korupéniho rizika (V)

Vyznamnost vlivu | Postup pfi zjiSténi korupéniho rizika

Pti zjidténi existence korupénich rizik bude zpracovana analyza
internich aktii fizeni v dot¢ené oblasti ¢innosti PNHB s cilem
provéfit, zda jsou stavajici protikorupéni kontrolni mechanismy

‘| utinné pro odhaleni a zabranéni vyskytu rizik. Vystupem analyzy
| budou doporuéeni k realizaci konkrétnich protikorupénich opatfeni.

Cinnosti PNHB budou periodicky prosettovany.

Opatfeni ke zmiméni a vylouceni korup¢nich rizik budou navrZena
operativné v pfipadé jejich realného vzniku. V ramci pravidelne

V=34 analyzy korupénich rizik bude zjistovano, zda doslo ke zméné ve
vyznamnosti rizik.
Nevyznamné . . . .
V ramci pravidelné analyzy korupénich rizik bude zjiStovano, zda
V=12 doslo ke zméné ve vyznamnosti téchto rizik.




Cinnosti s moZnym vyskytem korupénich rizik

Poi.¢. | Oblast popis Opatteni pfijaté k minimalizaci rizika
- neuplnost spisu,
it e - nepfesveédcivé odivodnéni vyiizeni ; ek e e
Vyii ni stiZznosti T A i
1 yfizova st  vyHizeni stiznosti ve prospéch Vicestupnova kontrola vyfizeni stiZnosti
st€Zovatele
fizovani zadosti s : :
Vyfizov " zgdosu 2l - poskytnuti informaci nad ramec . i e d
2 poskytnuti  informaci sakona & 106/1999 Sb Vicestupniova kontrola vyfizeni zadosti
dle z. 106/1999 Sb. ' '
3 Smluvni vztah - neuplatnéni smluvnich sankci a tim I;a§tvave‘mkpratv1c:el' I?Feml imer:{ncl ?TEHB s R
y avihodnéni dodavatele Zvysena kontrolni Cinnost vedoucich zaméstnancu a
interniho auditu
- ptevzeti dila v rozporu
4 sl p ' _ ' oy o : ; i .
Smluvni vztahy s podminkami doddvky (smlouvou) Nizky stupen vyznamnosti, neni nutné pfijimat opatieni
- vefejna zakazka bez vybérového
' Hizeni ‘ —
5 Veieiné sakiizky fizeni (neprovedeni \’/y’beru. ’ Postul?y nastaveny interni smérnici PNHB
dodavatele, oslovovani stejného Interni audit
okruhu dodavateli)
Goi s 5 - neopravnéné nuti informaci i i smérnici
6 | Verejné mkasky eopravnéné posvk:vt'u i 1r'1fo io Postul?y nastaveny interni smérnici PNHB
pfipravované verejné zakazce Interni audit
; - vybé ce odlisného od i i smérnici
7 | Vetejné zakazky vybér u?ha?ece .d iSného Postul?y nastaveny interni smérnici PNHB
doporuceni komise Interni audit
. o - zvyhodnéni uchazece o maj i idel i imi smérnicemi
. Prodeifpfevod/likvidacs ZZZ}:ymui?; Llcl;thbného :Ii;;:_t:til((u s'flsta:/enj prfinlf:deir 1;1termm1 smérnicemi PNHB
nepotfebného majetku b LUt AEpOtre J lcestupnova kontrola
neopravnéné osobé Interni audit
- pfijimani novych zaméstnancii bez
vybérovych tizeni (klientelismus,
nabidka uplatku nebo jinych vyhod ; G
9 | Persondlni a mzdova pii sjednavani pracovniho poméru Postupy nastaveny interni smémici PNHB

s vybranym zaméstnancem,
zvyhodnovani pfibuznych a
znamych)

Dodrzovani ziakona ¢. 262/2006 Sb.




10

Personalni a mzdova

- vzdélavani zaméstnanci
(zvyhodiiovani vybranych
zaméstnancu pfi umoznéni zvyseni
kvalifikace na naklady
zameéstnavatele)

Nizky stupeni vyznamnosti, neni nutné piijimat opatfeni

11

Personalni a mzdova

- hodnoceni a odménovani
podfizenych zaméstnancii (vedouci
za protisluzbu navrhuje penézni
nebo nepenézni vyhody pro
ur¢itého zaméstnance)

Zvysena kontrolni ¢innost

12

Personalni a mzdova

- Gimyslné zaml¢eni porudeni
pracovnich povinnosti
zaméstnancem (kryti provinéni
zaméstnance za protisluzbu)

Zvysena kontrolni ¢innost

13

Informace

- unik informaci a jejich neopravnéné
poskytnuti (zvyhodni urcité osoby,
subjekty — napf. v obchodnich
vztazich, pracovné pravnich
vztazich, apod...)

12

Postupy nastaveny internimi pfedpisy PNHB (napf.
smérnice Ochrana osobnich udaji, podepsani
mléenlivosti,...)

14

Financovani

- pfednostni poskytnuti plateb
(hrada zavazku pfed terminem
splatnosti ve prospéch jiné osoby)

Nizky stupen vyznamnosti, neni nutné piijimat opatieni
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Mapa korupénich rizik

Pravdépodobnost vyskytu rizika
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